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PROGRAMMA ELETTORALE

o VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE FUNZIONI

a) Evoluzione professionale — Riconoscimento di competenze avanzate

b) Innovazione tecnologica - Valorizzare le competenze e la professionalita, garantendo al cittadino risposte
adeguate ai suoi bisogni, utilizzando le nuove tecnologie messe a disposizione dall'innovazione tecnologica.
Valorizzare le competenze riconoscendone le differenze in funzione dell'esperienza acquisita e maturata
attraverso la pratica clinica quotidiana, e mettendola a disposizione dei colleghi.

e INTEGRITA E RAPPRESENTANZA DELL'ORDINE

a) Rapporti con Enti e Istituzioni Locali, Azienda Sanitaria Locale e Azienda Ospedaliera

b) Rapporti con Universita - rafforzare i rapporti istituzionali al fine di favorire futuri sbocchi professionali
e valorizzare le competenze delle 18 professioni sanitarie afferenti al nostro ordine, cogliendo 'opportunita
di favorire un approccio multidisciplinare e multi-professionale anche nei servizi di prevenzione, diagnosi,
cura e riabilitazione territoriali.

Favorire e rafforzare una stretta e proficua collaborazione con I’'Universita di Salerno al fine di favorire lo
sviluppo sia di corsi di laurea che di percorsi formativi post base come master di primo e/o secondo livello,
per una migliore qualificazione e specializzazione dei professionisti che operano in regime di libera
professione, o di lavoro dipendente;

e COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE AGLI ISCRITTI E ALLA POPOLAZIONE

a) Innovazione nella comunicazione

b) Divulgazione dei profili professionali

Oltre che per gli iscritti, I'Ordine, aprendosi al territorio, puo essere inteso come un luogo di divulgazione
ed informazione sanitaria puntuale e corretta per la popolazione. Ci impegniamo, oltre ad una maggiore
informazione per gli iscritti su tematiche pertinenti le professioni e la legislazione sanitaria, anche a far
conoscere alla popolazione le professioni valorizzandone Ila funzione sociale e Ila qualita
tecnico-professionale. Attraverso:

® L'innovazione nella comunicazione e negli strumenti;
® Nella promozione e divulgazione dei “profili professionali” mettendola a disposizione dei colleghi.

e MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI OFFERTI AGLI ISCRITTI

a) Assistenza legale e fiscale

b) Formazione continua e aggiornamento professionale

c) Eventi formativi multidisciplinari

promuovere delle giornate informative/formative su temi relativi agli aspetti legali e fiscali legati all’esercizio
della professione. Il professionista ha I'obbligo di curare il continuo e costante aggiornamento della propria
competenza professionale il consiglio direttivo si fara promotore di eventi formativi per promuovere le
conoscenze multidisciplinari e I'interscambio di conoscenze tra i professionisti delle 18 professioni sanitarie.

e LAVORO ED ESERCIZIO PROFESSIONALE

a) Etica professionale e Deontologia

L'esercizio professionale si traduce con interventi sulla persona assistita attraverso la presa in carico,
avvalendoci dei mezzi che nel tempo la ricerca e I'evoluzione scientifica e tecnologica ha reso disponibili.
Il nostro impegno & nella valorizzazione della funzione professionale e nell’applicazione dei principi etici e
deontologici, considerando l'evoluzione dei profili professionali, della ricerca scientifica e delle piu
innovative tecnologie, come lIntelligenza artificiale, attraverso opportuni interventi formativi e di
controllo sugli iscritti. Il Consiglio direttivo si impegna a mantenere uno standard elevato di formazione e

qualita anche dei propri componenti, assicurando la partecipazione ad eventi di formazione a caratura
nazionale ed internazionale.

e PARI OPPORTUNITA E DIFFERENZA DI GENERE

L'Ordine si impegna nella valorizzazione e nella tutela della diversita e delle pari opportunita sui luoghi di
lavoro, promuovendo l'inclusione, e contrastando ogni forma di discriminazione in base al genere, et3, etnia,
orientamento e identita sessuale, disabilita, fede religiosa e altre caratteristiche individuali.

Il nostro ordine ha partecipato alla realizzazione del Manifesto Condiviso per I'applicazione della parita di
genere e contrasto ad ogni forma di discriminazione negli Ordini professionali e si impegna a realizzare un
“Comitato per le Pari Opportunita”.




